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COSTITUZIONE E SCOPI 

Art. 1. Costituzione 
Il Triathlon Team Ticino (in seguito TTT) è 
una società apolitica e aconfessionale costi-
tuita conformemente agli artt. 60 e segg. del 
Codice civile svizzero.  La società ha sede 
presso il recapito del segretariato indicato dal 
comitato, attualmente a Losone. 

Art. 2.  Definizioni 
Per triathlon ai sensi del presente statuto si 
intendono le discipline del triathlon, duathlon 
e aquathlon. 

Art. 3.  Scopi 
Il TTT promuove in generale la pratica del 
triathlon a livello amatoriale e agonistico nelle 
varie fasce d’età. 

Sostiene in modo particolare il settore giova-
nile ed il livello agonistico, allo scopo di mi-
gliorare il livello tecnico e le prestazioni spor-
tive dei suoi atleti. 

Il TTT è affiliato alla Federazione svizzera di 
triathlon e ne riconosce gli statuti. 

II. SOCI 

Art. 4.  Categorie di soci 
La società riconosce le seguenti categorie di 
soci: 

a) attivi (da 20 anni) 
b) giovani (da 10 a 19 anni) 
c) sostenitori 
d) sponsor 
e) soci onorari 

Art. 5.  Attivi 
Gli attivi sono soci di almeno 20 anni di età 
che partecipano agli allenamenti e/o alle gare 
di triathlon.  

Art. 6.  Giovani 
I giovani sono soci di età inferiore a 20 anni, 
che partecipano agli allenamenti e/o alle gare 
di triathlon.  

Art. 7.  Sostenitori 
I sostenitori sono soci che non praticano atti-
vamente il triathlon ma che promuovono que-
sta disciplina attraverso un sostegno finanzia-
rio minimo di fr. 40.-. 

I soci sostenitori non hanno diritto alle presta-
zioni del TTT. 

Art. 8. Sponsor 
Gli sponsor sono persone fisiche o giuridiche 
che sostengono la società con un contributo 
minimo di fr. 1’000.- o con una prestazione di 
valore equivalente. Gli sponsor non hanno 
diritto di voto ma sono informati sulle attività 
della società e sono invitati all’assemblea ge-
nerale in qualità di ospiti.  

Art. 9.  Soci onorari 
I soci onorari sono membri della società che 
si sono particolarmente distinti per il loro con-
tributo alla crescita della società e alla pro-
mozione della disciplina.  

Art. 10.  Ammissioni 
Possono far parte del TTT tutte le persone 
che si identificano con gli obiettivi della socie-
tà e ne rispettano le norme statutarie. 

La domanda di ammissione va rivolta per i-
scritto al comitato, che decide. 

Le decisioni negative devono essere motiva-
te. Contro le decisioni negative l’interessato 
può sottoporre una domanda di riesame al 
comitato, che la sottopone alla successiva 
assemblea generale per una decisione defini-
tiva.   

Art. 11.  Dimissioni 
Le dimissioni devono pervenire al Comitato 
per iscritto entro la fine dell’anno civile cor-
rente. 

Le dimissioni non esonerano dagli obblighi 
finanziari per l’anno in corso. 

Art. 12.  Sospensione ed espulsione 
Un socio può essere sospeso per tempo de-
terminato o espulso dalla società per decisio-
ne del comitato se: 

a) infrange gravemente o ripetutamente le 
norme statuarie; 

b) commette in modo grave o ripetuto scor-
rettezze nei confronti della società o di al-
tri soci; 

c) non paga la tassa sociale malgrado ripe-
tuti richiami e sotto comminatoria di e-
spulsione;  
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d) per altri motivi si rende responsabile di un 
comportamento indegno di appartenere 
alla società. 

Contro le decisioni di sospensione ed espul-
sione l’interessato può sottoporre al comitato 
una domanda di riesame, la cui competenza 
decisionale definitiva spetta alla successiva 
assemblea generale.   

III. ORGANI 

Art. 13.  Organi della società 
Gli organi della società sono: 

a) l’assemblea generale 
b) il comitato 
c) la commissione tecnica 
d) i revisori dei conti 

A. Assemblea generale 

Art. 14. Convocazione assemblea ordi-
naria 

L’assemblea generale ordinaria è convocata 
dal Comitato annualmente, di regola in au-
tunno. Se ritenuto necessario per deliberare 
su oggetti importanti, il Comitato può convo-
care assemblee straordinarie. 

La convocazione è diramata ai soci per lette-
ra circolare almeno 20 giorni prima della data 
fissata per l’assemblea. 

Art. 15. Convocazione assemblea stra-
ordinaria 

L’assemblea straordinaria dev’essere convo-
cata dal Comitato quando almeno un quinto 
dei soci ne fanno richiesta motivata e ne pro-
pongono le trattande. 

Art. 16.  Svolgimento e delibere 
dell’assemblea 

L’assemblea è diretta dal presidente o, in sua 
assenza, dal vicepresidente. L’assemblea 
può designare un presidente del giorno. 

L’assemblea può deliberare unicamente su 
oggetti previsti all’ordine del giorno. 

Le decisioni sono prese per alzata di mano in 
base alla maggioranza assoluta dei soci pre-
senti. Il diritto di voto è personale e non può 
essere rappresentato da altri soci. 

Art. 17.  Compiti dell’assemblea genera-
le 

L’assemblea generale: 

a) nomina il Comitato e il Presidente 
b) nomina la Commissione di revisione dei 

conti o designa un revisore esterno 
c) approva il verbale dell’ultima assemblea 
d) approva i conti dopo aver sentito i revisori 
e) fissa le quote sociali 
f) approva i nuovi statuti o le modifiche sta-

tutarie 
g) si pronuncia sulle proposte dei membri 
h) nomina i membri onorari 
i) decide su ogni altro oggetto di sua com-

petenza in base alle norme statutarie. 

Il comitato e il presidente rimangono in carica 
per il periodo di due anni e sono rieleggibili. 

I membri della Commissione di revisione so-
no due, restano in carica due anni e sono rie-
leggibili una sola volta. 

B. Comitato 

Art. 18.  Composizione e organizzazione 
Il comitato si compone di 5 o 7 membri.  

Il comitato si organizza autonomamente e at-
tribuisce al proprio interno le responsabilità e 
l’elenco dei compiti per i vari settori di attività, 
e segnatamente: 

- vicepresidente 
- amministrazione (segretario/a) 
- finanze (cassiere/a) 
- settore tecnico e checkpoint 
- promozione e informazione 
- sponsoring 

tica - materiale e logis
 attività sociali -

 
Il comitato può designare, oltre alla commis-
sione tecnica, altre commissioni e gruppi di 
lavoro per la collaborazione volontaria nello 
svolgimento di determinati compiti.  

Art. 19.  Compiti del comitato 
Il comitato: 

a) persegue gli obiettivi e cura gli interessi 
del TTT 

b) collabora con altre società sportive nella 
misura in cui si possono sfruttare sinergie 
ed utilizzare in modo più efficace le risor-
se disponibili 
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c) designa la commissione tecnica 
d) determina le modalità di esposizione di 

iscrizioni e loghi sui capi d’abbigliamento 
societari e regola eventuali richieste di 
deroga 

e) mette in atto le decisioni dell’assemblea 
generale 

f) presenta un rapporto finanziario e una re-
lazione sulle attività svolte all’assemblea 
generale  

g) sottopone all’assemblea generale il pro-
gramma delle attività 

h) sottopone all’assemblea generale even-
tuali nuovi statuti o modifiche statutarie 

i) informa regolarmente i soci sui temi di in-
teresse generale attraverso la gestione e 
l’aggiornamento di un sito internet 

j) attraverso i media, informa l’opinione 
pubblica sugli avvenimenti più importanti 
e promuove l’immagine del triathlon  

k) esercita ogni altra mansione attribuita al 
comitato dal presente statuto 

C. Commissione di revisione dei conti 

Art. 20.  Compiti  
I revisori dei conti verificano i conti allestiti dal 
comitato e ne verificano la correttezza. 

Essi presentano un rapporto scritto 
all’assemblea generale ed esprimono il loro 
preavviso sull’accettazione dei conti. 

D. Commissione tecnica 

Art. 21.  Istituzione e scopo 
La Commissione tecnica (CT) è istituita dal 
comitato quale organo responsabile, sia a li-
vello consultivo che operativo, di sostenere la 
preparazione atletica e l’attività agonistica dei 
soci attivi, prioritariamente nel settore giova-
nile e nel gruppo competizione. 

Fanno parte di regola della CT: 

- una delegazione del comitato, in partico-
lare i responsabili del settore tecnico e del 
checkpoint 

- gli allenatori di triathlon, nuoto, ciclismo e 
corsa dei settori checkpoint e competizio-
ne. 

Possono inoltre fa parte della CT - in qualità 
di membri oppure di consulenti esterni occa-
sionali - specialisti in medicina sportiva, psi-
cologia dello sport, alimentazione e metodo-
logia dell’allenamento o altri specialisti. 

Art. 22.  Compiti  

La Commissione tecnica: 

- allestisce il programma di allenamento del 
settore giovanile secondo le direttive della 
Federazione svizzera di triathlon (Trisuis-
se) 

- propone al comitato la composizione del 
gruppo competizione e del gruppo élite in 
base a criteri di selezione che valorizzano 
l’impegno negli allenamenti, la partecipa-
zione alle gare e i risultati conseguiti  

- stabilisce il programma degli allenamenti 
sociali del gruppo competizione  

- allestisce, prioritariamente per gli atleti di 
punta, programmi di allenamento perso-
nalizzati 

- tiene un registro della partecipazione agli 
allenamenti sociali e alle gare, nonché dei 
risultati conseguiti 

- svolge eventuali altri compiti su richiesta 
del comitato. 

Art. 23.  Settore giovanile (checkpoint) 
La gestione del checkpoint si svolge secondo 
le direttive della Federazione svizzera di tria-
thlon (Trisuisse). 

Art. 24.  Settore competizione 
Il gruppo competizione viene designato dal 
Comitato su proposta della commissione tec-
nica in base a criteri di selezione. 

I criteri di selezione sono pubblicati sul sito 
internet. Qualsiasi socio può sottoporre al 
Comitato una richiesta di ammissione al 
gruppo competizione. Il Comitato sottopone 
la richiesta alla commissione tecnica per il 
preavviso, esamina la richiesta e decide in 
merito. 

IV. FINANZE  E RESPONSABILITÀ 

Art. 25.  Equilibrio finanziario 
Il comitato propone le tasse e vigila sulle u-
scite in modo da garantire l’equilibrio finanzia-
rio della società. 

Art. 26.  Tasse sociali 
La tassa sociale è proposta dal comitato e 
serve in primo luogo a coprire le spese cor-
renti della società, quali: 

- le spese amministrative e di segretariato 
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- le spese per le riunioni del comitato, della 
commissione tecnica e dell’assemblea 
generale 

- le quote dovute alle federazioni 
- le spese di riservazione delle corsie di 

nuoto o di altre installazioni sportive a di-
sposizione di tutti i soci attivi 

- le spese per il materiale, le attività infor-
mative e di promozione e le altre iniziative 
di cui possono beneficiare tutti i soci. 

Art. 27.  Tasse per prestazioni opzionali 
Le tasse opzionali sono stabilite dal comitato 
in relazione all’offerta di particolari prestazioni 
offerte dal comitato, quali: 

- abbigliamento e materiale tecnico 
- allenamenti programmati sotto la guida di 

un monitore 
- campi di allenamento 
- controlli medico-sportivi 
 test di condizione fisica. -

 
Per il gruppo amatoriale la tassa opzionale è 
stabilita di regola in base al principio della 
copertura dei costi.  

Art. 28.  Entrate da sponsor e sostenitori 
Le entrate provenienti dagli sponsor sono uti-
lizzate prioritariamente per sostenere il setto-
re giovanile e il gruppo competizione, in base 
a criteri stabiliti dal comitato. 

Art. 29. Responsabilità 
Il TTTè vincolato dalla firma del presidente 
con quella del/della cassiere/a o del/della se-
gretario/a. Per gli impegni della società ri-
sponde esclusivamente il patrimonio sociale. 

Art. 30. Assicurazione 
I soci attivi sono responsabili individualmente 

spetti assicurativi re-

lativi all’attività sportiva.  Il TTTdeclina ogni 
responsabilità per incidenti che si dovessero 
verificare nell’ambito dell’attività sociale. 

V. SCIOGLIMENTO E FUSIONE 

Art. 31. Competenza 
lo scioglimento o la fusione sono decisi 
dall’assemblea generale nei casi previsti 
dall’art. 77 CCS, qualora il numero dei soci 
dovesse ridursi a meno di venti, o per altri 
motivi. 

Per la delibera è necessaria una maggioran-
za qualificata dei tre quarti di tutti i soci aventi 
diritto di voto. In mancanza del quorum si do-
vrà convocare una seconda assemblea gene-
rale che potrà deliberare a maggioranza rela-
tiva, qualunque sia il numero dei presenti. 

Art. 32. Scioglimento 
In caso di scioglimento il comitato procederà 
alla liquidazione di tutti i debiti e alla devolu-
zione del saldo attivo ad altre società sporti-
ve. 

Art. 33. Fusione 
In caso di fusione il saldo attivo è versato nel-
la cassa della nuova società.  

VI. DISPOSIZIONI FINALI 

Art. 34. Abrogazione ed entrata in vigo-
re 

Il presente statuto annulla e sostituisce quello 
del 13 settembre 1996. 

Esso è stato approvato dall’assemblea gene-
rale del 3 dicembre 2005 ed entra immedia-
tamente in vigore.

per quanto riguarda gli a

 

THLON TEAM TRIA  TICINO  
Il Presidente: La Segretaria:  

 
 
 Tullio Vanzetti Daniela Thoma 
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